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Basis baeredygtighedsrapport

Baseret pa FSR's ESG hoved- og negletal samt FN's verdensmal

FSR’s ESG-hoved- og nggletalsoversigt er anbefalet af Finansforeningen/CFA
Society Denmark, FSR — Danske Revisorer og Nasdaq Copenhagen. Hensig-
ten er at harmonisere og standardisere nggletal for baeredygtighed.

FN's verdensmal er vedtaget af FN og skal frem til 2030 saette kurs mod en
mere beaeredygtig udvikling for bade mennesker og planeten.

Rapporten viser fokus og status for vores arbejde med baeredygtighed via
udvalgte Verdensmal og nggletal.
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Aret der gik 2022

2022 har veeret et ar praeget af hgje energi- og materialepriser samt et
usikkert erhvervsliv.

Den nuveerende situation og tendenser i markedet har dog ogsa abnet op
for nye potentialer for udvikling. Vi har internt i EI-Team Vest og generelt i
elbranchen oplevet et stgrre fokus pa genanvendelse af materialer samt
brug af vedvarende energikilder for at kompensere for de dyrere energi- og
materialepriser.

Vihar i 2022 endnu engang arbejdet malrettet pa at skabe et sa
baeredygtigt forretningsgrundlag og sund medarbejderkultur som

muligt. Et udgangspunkt, der nu og i fremtiden iszer skal afspejles i vores
medarbejderes trivsel, fastholdelsen af kunder samt vores bidrag til en
grgnnere og mere innovativ elbranche.

Vikigger ind i et 2023, hvor en ny 5-arig forretningsstrategi saetter retningen
for EI-Team Vest og understreger vores malsaetning om at blive ved med at
udvikle og fremtidssikre lgsninger til fordel for bade vores kunder, industrien
og klimaet.

Seren Jochimsen

Vi har i 2022 endnu engang

arbejdet malrettet pa at skabe et s3
baredygtigt forretningsgrundlag og
sund medarbejderkultur som muligt.
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Vores fokusomrader

Som elinstallatgr kan El-Team Vest spille en vigtig rolle i den grenne om-
stilling og reduktion af CO2-udledning ved at radgive om og implementere
energieffektive og baeredygtige Igsninger i private hjem og virksomheder.

Vi vil have fokus pa vores egen adfzerd og veere med til at sikre, at de bedste

Igsninger finder ve;j til forbrugerne og giver stgrst mulig effekt.

Vi har valgt fglgende af FN’s verdensmal, som skal veere vores fokusomra-

der i trad med vores veerdier og forretningsgrundlag.
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4: Kvalitetsuddannelse
Vi skal sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og
fremme alles muligheder for livslang laering.

Det gor vi bl.a. gennem vores laerlingeprogram, hvor vi
uddanner dygtige elektrikere med fokus pa bade person-
lig, social og faglig udvikling

8: Anstendige Jobs og Dkonomisk Vakst

Vi skal fremme vedvarende, inkluderende og baeredygtig
pkonomisk vaekst, fuld og produktiv beskaeftigelse samt
anstaendigt arbejde til alle.

Det ggr vi bl.a. gennem et gget fokus pa at fa flere folk i

jobs, herunder bade leerlinge og flexjobbere. Vi arbejder

desuden malrettet pa at mindske sygefraveer og fasthol-
de medarbejdere i job.
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PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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12. Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og produktion.

Det ggr vi bl.a. gennem et fokus pa genanvendelse og
minimering af spild i hverdagen, hvor vi sorterer affald og
genbruger materialer.

13. Klimaindsats
Vi skal handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer
og deres konsekvenser.

Det gor vi bl.a. ved hele tiden at fokusere pa klimavenlige
og fremtidssikre Igsninger til bygninger. Vi arbejder pa
at minimere vores eget CO2 udslip ved at fokusere pa
vedvarende energikilder, herunder elbiler og solenergi.

17. Partnerskaber for Handling
Vi skal revitalisere det globale partnerskab for baeredyg-
tig udvikling og styrke midlerne til at nd malene.

En del af vores strategi er at have teette relationer til bade
vores kunder og leverandgrer. | forhold til leverandgrerne
kan et taet samarbejde give os indsigt i nye produkter, sa
vi hele tiden er opdateret pa, hvad der sker pa markedet
for energibesparelser og grgn omstilling.
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C0, og klima

Vi befinder os i en branche, hvor vi reelt kan ggre en forskel, nar det kommer
til minimering af vores eget og feelles klimaaftryk. Derfor tager vi i EI-Team
Vest aktivt del i at bidrage til en grgnnere elindustri, hvor vi savel internt som
eksternt fokuserer pa energirigtige og fremtidssikre lgsninger.

Eksternt bidrager vi med miljgrigtige l@sninger til vores kunder, herunder
solceller, varmepumper m.v. Kunder og samarbejdspartnere efterspgrger
i hgjere grad grgnnere Igsninger, og dette skal vi fortsat imgdekomme,

sammen med det stigende behov for dokumentation og transparenthed.

Internt forsgger vi at klimaoptimere vores egne processer og faciliteter,
herunder gennem solceller, elbiler, affaldssortering m.m. Vi er bevidste om,
at vi kan ggre en forskel pa flere punkter, herunder szerligt pd omrader som
affaldssortering, dieselforbrug og miljgskadelige stoffer.

C02e Scope 1 2022 C02e Scope 2 2022

194.. 9,11.

175 ton 2021 5,03 ton 2021

CO2 beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og overholder
dermed den internationalt anerkendte standard foropgerelse af klimaaftryk jf.
GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).
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Miljg, energi og ressourcer

Grgn omstilling er blevet et af vores forretningsomréder, der pa niveau med
alle andre dele af forretningen, er en fzelles malsaetning. Vi ggr meget ud af
at seette de miljgrigtige lgsninger pd dagsordenen, sa det bliver et naturligt
og let valg for savel vores kunder som medarbejdere.

Vores totale energiforbrug er steget en smule sammenlignet med 2021. Her
udger braendstof til vores biler fortsat stgrstedelen af energiforbruget.

Vi havde i 2022 en del opgaver pa Sjeelland, hvilket har betydet flere kgrte
km end i 2021, og dermed stgrre dieselforbrug.

Pa kontoret sker en stor del af opvarmningen af lokalerne gennem solenergi,
hvor vi desuden har intelligent lys- og varmestyring, der regulerer efter
behov og er med til at reducere vores totale energiforbrug.

Affaldssortering og genanvendelse er en vigtig del af vores hverdag, bade
pa kontoret og ude pa projekterne. Vores medarbejdere har og tager selv
ansvaret for at sortere affald, og vi gnsker at minimere maengden af “smét
braendbart”, hvorved sa mange materialer som muligt kan blive genanvendt.

Energiforbrug 2022 C02e Scope 2 2022

94]1.143..§ 62,0.

920.779 mj 2021 62,0 m® 2021

Vi sorterer vores affald i:

Elskrot, Jern og metal, Pap/papir, PVC hard plast,

Forbrug af
vedvarende energi

25%0

2022
25% 2021
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Sociale forhold

Vores medarbejderes trivsel prioriteres hgjt, og vi har i EI-Team Vest hele
tiden et fokus pa at skabe et sa baeredygtigt og sundt arbejdsmiljg som
muligt. Dette gaelder lige fra lzerlingen til gverste leder.

Vi vil hjeelpe flere i jobs — og samtidig sikre fastholdelsen af allerede
eksisterende medarbejdere, hvorfor vi hele tiden har fokus pa minimering og
forebyggelse af stress og leengerevarende sygdom.

Gennem mentorordninger og arlige MUS-samtaler fglger vi op pa den
enkelte medarbejders udvikling, trivsel og potentiale — og traeder til, hvis det
kraever en ekstra indsats at sikre, at medarbejderen trives og ikke ender ud

i en leengerevarende sygdomsperiode. Vi fokuserer samtidig pa at skabe
balance i hverdagen, hvor ekstra travlhed altid skal udlignes over tid. For alle
medarbejdere er tegnet sundhedsforsikring.

Sygefravaer 2022

14,9 .o

12,0 dage/FTE 2021

Vi fokuserer pa at give vores medarbejdere manedlige og arlige pauser fra
arbejdet gennem inkluderende og sociale arrangementer. Et fokus pa det sociale
kan nemlig bidrage til, at vores medarbejdere trives i og udenfor arbejdstiden.

Vi hari 2022 afholdt flere sociale aktiviteter udenfor og i arbejdstiden, bl.a.
i forbindelse med fejring af flere af vores medarbejdere og laerlinge, der har
afholdt jubileeum eller er blevet feerdigudleert.

Aret har desuden budt pa faglige kurser, sommerfest, laerlingearrangementer,
julefrokost samt paske- og julehygge.

Hos El-Team Vest stgtter vi op om lokalsamfundet, og vi har i 2022 stgttet:
FC Horsens
Danske Hospitalsklovne
AC Horsens
Dansk Handicap Forbund

Medarbejder-
omsztning

40%

2022
40% 2021
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Medarbejdere og kunder

Vieri2022 gaet fra 59 til 49 faste medarbejdere. Vi har haft 1 medarbejder
i flexjob samt 14 lzerlinge, hvoraf 4 laerlinge i Igbet af 2022 blev udleert. 3 af
disse har vi fastansat efterfglgende.

Vores mal er at udlzere fire leerlinge om aret, herunder bade helt unge
mennesker, voksenlaerlinge samt socialt udsatte, der har brug for en ekstra
hand. Gennem mentorordninger sikrer vi, at vores laerlinge udvikles og trives
hos os, sa alle parter far noget ud af laerlingetiden.

Vi fokuserer hele tiden pa at veere det naturlige valg for nye kunder -

men isger ogsa eksisterende kunder. Vi formaede i 2022 at fastholde et
engagement med langt stgrstedelen af vores kunder, pa tveers af alle vores
forskellige forretningsomrader: Entreprise, service, brand og sikring.

Fuldtidsansatte 2022 Kvindelige
fuldtidsansatte

49,0 5,00.

Det ggr vi bl.a. ved hele tiden at veere tilgeengelige og ggre et godt stykke
arbejde. Vi er en samarbejdspartner, man altid kan fa fat i, og vi udfordrer ogsa
gerne vores kunder, sa de ender med den bedste Igsning. Her er tillid, zerlighed
og transparenthed afggrende for, at vi kan fastholde kunder nu og i fremtiden,
sa de har tillid til, at vi kan lgfte opgaven.

Fastholdelsesgrad 2022
af kunder

80,0.

59,0 2021 5,00 % 2021

- % 2021
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Ansvarlig ledelse

Vi har en flad organisationsstruktur, hvor der ikke er langt fra elektrikeren
til gverste leder. Dette er inkorporeret som en naturlig del af vores hverdag,

hvor vores ledere altid er at finde ude pa pladserne og ogsa selv har
haenderne i faget.

Det er vigtigt for os, at lederne er naerveerende og tilgeengelige for kunder og
medarbejdere og har indsigt i alle kroge af forretningen.

Vores lederskab pa tveers af organisationen skal nemlig Igfte vores
medarbejderes kompetencer — og vi gar altid ind for kvalitetssikring og

sparring fremfor overvagning.

Vitror pa, at en god ledelse er med til at skabe en sund og beeredygtig
arbejdskultur. Vi arbejder derfor hele tiden pa at styrke ledelses- og
bestyrelsesstrukturen, sa vi opnar sa stor diversitet og tilstedevaerelse som
muligt.

Tilstedevarelse
pa hestyrrelsesmgder

100%

2022

Kvinder i bestyrelsen 2022 Mznd i bestyrelsen 2022 Kvinder i gvre 2022
ledelseslag

0 4 20,0.

0 2021 42021 15,0 % 2021

100% 2021
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Appendiks

ENVIRONMENT OPGORELSE ENHED PERIODE
Total CO2e emission i Scope 1 194 ton 2022
Total CO2e emission i Scope 2 5,17 ton 2022
Arligt energiforbrug 947.143 mj 2022
Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 25,0 % 2022
Arligt vandforbrug 62,0 m3 2022
SOCIAL OPGORELSE ENHED PERIODE
Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte 49,0 2022
Andel kvinder af fuldtidsansatte 5,00 % 2022
Andel af kvinder i de gvre ledelseslag 15,0 % 2022
Medarbejderomsaetning 40,0 % 2022
Sygefraveer ifplge seneste opggrelse 14,9 Dage/FTE 2022
Fastholdelsesgrad af kunder 80,0 % 2022
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Om EI-Team Vest A/S

El-Team Vest blev etableret i 2007 som elinstallatgr virksomhed, og vi
udfgrer alle former for el-entrepriser og service. Uanset omfanget eller
udfordringerne, sa er vores fokus altid at Igse dine el-opgaver til tiden,
effektivt, kreativt og til den rigtige pris. Vi taender for kvaliteten og trygheden
- og slukker for bekymringerne.

Vi Igser installations- og vedligeholdsopgaver inden for:
- EL

- Brand og Sikring

— CTS/KNX

— Ladelgsninger til biler

— Solcellelgsninger

- Mobil overvagning

ELTEAM[VEST

Bemarkninger til rapporten

EL-TEAM VEST A/S

Rapporten verificeres ikke af en uafhengig tredjepart. Selvom vi har bestrabt os pé at
Alkeergardvej 20, 8700 Horsens sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller
TIf.: 76 58 78 00 fuldstendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som

E-mail: info@elteamvest.dk matte opsté som falge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.



